Bewerbungsgespräch führen
Begrüßung
· Sie stellen sich mit Ihrem Namen vor.
· Sie reden Ihre Gesprächspartner (am besten alle) mit Namen an: „Guten Morgen Herr Weber. Guten Morgen Frau Schneider. …
· Blickkontakt 
· Die Hände Ihrer Gesprächspartner drücken Sie kräftig, aber nicht ZU stark und auf gar keinen Fall zu lasch
· Guten Morgen, Frau Meyer. Mein Name ist Hans Klein.
· Guten Tag, Herr Müller. Mein Name ist Max Mustermann.
· Ich freue mich wirklich sehr, hier zu sein.
· Ich freue mich sehr, dass Sie mich eingeladen haben.
Hauptteil 
· Fragen auf die man sich vorbereiten sollten 
· „Erzählen Sie etwas über sich. “ Du sprichst am besten von deiner Berufsausbildung und den wichtigsten Berufserfahrungen.
· „Warum haben Sie sich bei uns beworben? ... 
· „Warum sollen wir Sie bei uns einstellen? ... 
· „Was sind Ihre Stärken und Schwächen?
· „Welche 3 Charaktereigenschaften würden Ihnen Freunde nachsagen?“
· „Wenn Sie ein Tier wären, welches wären Sie?“ (Spontanfragen) 
· „Woher wissen Sie, dass Sie einen guten Job machen werden?“
· „Wie fördern Sie Ihre Mitarbeiter?“
Rückfragen stellen 
· Was erwarten Sie vom neuen Mitarbeiter?
· Welche Ziele verfolgen Sie mit der Neuschaffung dieser Position?
· Was hat mein Vorgänger gut gemacht?
· Was sollte ich anders machen als er?
· Was könnte mich im neuen Job frustrieren?
· Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus?
· Sei kreativ 
Verabschiedung 

· Ich möchte mich bei Ihnen bedanken, dass Sie sich fast eine ganze Stunde Zeit für unser Gespräch genommen haben. Das weiß ich sehr zu schätzen.
(Drückt Wertschätzung aus. Extrem positiv.)
· Sie haben sich exzellent auf das Gespräch vorbereitet. Ich hoffe, dass ich Sie genauso überzeugen konnte.
(Jeder hört gerne Komplimente, auch Personaler. Berechtigt sollte das Kompliment aber schon sein.)
· Ich bin mit großen Erwartungen gekommen und muss sagen: Meine Erwartungen haben sich mehr als erfüllt. Ich kann mir den Job wirklich sehr gut vorstellen.
(Positives Feedback und Interesse am Job.)
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Verkaufer/in

auf 450 € Basis | Teilzeit

Wir bieten: BE\IE“BEN‘

Festgehalt plus Provision
Festen Kundenstamm

Arbeitszeiten: Ihr Profil:
Montag bis Freitag: kommunikativ und
ab Mittag gute Deutschkenntnisse
Samstag: Fiihrerscheinklasse B
vormittags Erfahrung im Verkauf

Miihlenbackerei Pfeiffer

MuhlenstraBe 9 Tel.: 06420 /355
35094 Lahntal Caldern info@muehlenbaeckerei-pfeiffer.de
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IB Realschule Asperg
Schulleiter Evgenij Sokolkov
realschule-asperg@ib.de
ib-realschule.de
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Du suchst noch einen
Ausbildungsplatz

.. und wir suchen dich!

0 @KIlinikDr.Muschinsky
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Gewerkschaft
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Sachsen

Die GdP Sachsen ist mit gut 8.000 Mitgliedern die mitgliedsstrkste Berufsvertretung im
Freistaat Sachsen. Zum Aufgabenbereich der GdP gehdren in erster Linie die Wahmahme der
beruflichen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen der
beschaftigten Beamten und Arbeitnehmer. Ziel it es, die Arbeits- und Lebensbedingungen
far alle Beschaftigten zu verbessern. Um dieses Ziel 2u erreichen, sind eine zentrale
Bearbeitung der notwendigen Aufgaben und die Fihrung des dafar notwendigen Personals
in einer zentralen Geschaftsstelle unumganglich.

In der Geschaftsstelle der GdP Sachsen suchen wir ab sofort als Elternzeitvertretung eine/n
Mitarbeiter/in in Teilzeit auf 30 Stunden Basis

Ihre Aufgaben

o Assistenz und Unterstitzung der Biroleitung, sowie des Sachgebietes Rechtsschutz
« allgemeine Sekretariatsaufgaben
« Unterstitzung bei gewerkschaftspolitischen MaBnahmen

Ihr Profil

« erfolgreich abgeschlossen Ausbildung als Kauffrau/ Kauffmann fr
Birokommunikation, als Rechtsanwaltsfachangestellte/r oder vergleichbare
Ausbildung

sehr guter Umgang mit den einschlagigen Office-Programmen
Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Verschwiegenheit
eigenverantwortiches, gewissenhaftes und strukturiertes Arbeiten
Organisationstalent und Flexibilitat

Wir bieten
« eine interessante, vielseitige Tatigkeit
« familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten
* Vergitung nach Tarif-Tabelle der GdP Sachsen

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern:

Frau Stefanie Meyer, Telefon 035204/68715, stefanie.meyer@gdp-sachsen.de

hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslau, Zeugnisse) senden Sie
bitte bis 2um 30.11.2018 an obenstehende Emaik-Adresse.





